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RIFSEEP - Modification du régime indemnitaire
réf : 004

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale qui permet la généralisation du R.L.LF.S.E.E.P. a la plupart des cadres d'emplois
territoriaux par actualisation des équivalences avec la fonction publique de I'Etat.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 27 mars 2009,

Vu la délibération du Conseil municipal du 23 octobre 2017 modifiant la délibération relative au régime
indemnitaire des agents par la mise en place du nouveau dispositif du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.),

Vu l'avis du Comité Technique en date du 19 octobre 2017 et du 22 décembre 2020,
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’intégrer de nouveaux grades d’emplois de la filiére médico-sociale dans le
dispositif R..F.S.E.E.P. et la nécessité de modifier le montant plafond des adjoints administratifs du
groupe 1,
Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) liée aux fonctions
exercées par |'agent
o et d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (C.I.A.), non automatiquement reconductible
d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent,
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Les autres modalités mises en place conformément a la délibération du 19 octobre 2017 restent applicables.




Apré

s en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal

accepte les modifications de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) et du complément
indemnitaire annuel (CIA) pour les cadres d’emplois de la commune dans les conditions telles que
proposées,

rappelle que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ne pourra se cumuler avec 'ensemble des primes de méme nature
liees aux fonctions et a la maniére de servir mises en place ultérieurement au sein de la commune de
Pruniers-en-Sologne qui seront donc abrogées dés I'entrée en vigueur de la présente délibération,

rappelle que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence et inscrits chaque année au budget

autorise le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre du R.I.F.S.E.E.P.
dans le respect des principes définis ci-dessus,

fixe au 1€ mars 2021 la date d'entrée en vigueur de la présente délibération en ce qui concerne les
modifications apportées au régime indemnitaire.

Le régime indemnitaire ainsi mis en place en 2017 et modifié en 2021 sur la commune de Pruniers-en-
Sologne se résume comme annexé a la présente délibération

Tarifs des cartes de péche

réf : 005

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité, de maintenir les tarifs des cartes de péche comme suit, @ compter du
samedi 13 mars 2021, date de I'ouverture (fermeture le 19 septembre 2021).

Le tarif enfant est applicable jusqu'a 14 ans.
Carte pour adulte 5,00 €
Habitants A la journée
de la commune
et hors commune Carte pour enfant 2,50 €
jusqu'a 14 ans
Carte pour adulte 31,00 €
Habitants
de la commune .
Carte pour enfant Al'année 23,00 €
jusqu'a 14 ans
Personnes domiciliées Carte pour enfant et 50,00 €
hors commune adulte

Affaires diverses :

- Commission Affaires scolaires

Mise en place d'un projet d'éveil au golt dés septembre qui permettra aussi de lutter contre le
gaspillage.

- Commission Foyer logement

Les commandes et les quantités seront a revoir.

- Conseil municipal jeunes

- Ten

Il sera élu avant les vacances de la Toussaint.
nis couvert

Les travaux devraient étre terminés pour le mois de mars.

- Le sophrologue cessera son activité fin février a la maison Noél.

- Un
Noél.
- Un
locati
- La

bail a été signé pour l'installation d'activité d'aide a la personne dans un des bureaux de I'ancienne maison

administré propose de louer le camping municipal pour y installer des mobil-homes et les proposer a la
on (salariés du BTP).
bibliothéque reste fermée ; un appel aux bénévoles est lancé pour sa réouverture deux aprés-midi par

semaine.



- Le Conseil départemental confirme la réfection de la chaussée de la RD 159 (rue du Lieutenant-Colonel Mailfert
et route de Romorantin) pour septembre prochain.

Communication sur les décisions du Maire prises dans le cadre de ses délégations :

Le maire informe I'assemblée délibérante des décisions prises dans le cadre des délégations qui lui ont été
consenties conformément a I'article L.2122-22 du Code Générale des Collectivités Territoriales.

+ Contrat pour activité socio-esthétique au Foyer Logement dans le cadre du CPOM (décision n°1/2021)
Attributaire : Mme Amélie COTIN

Montant annuel : 2.280 €.

Durée du contrat : 1 an a compter du 01/01/2021.

* Demande de subvention au titre de la DETR pour la redynamisation du centre bourg et I'amélioration des
batiments de la petite enfance (décision n°2/2021)

Montant des travaux : 52.961 € HT

Montant de subvention sollicité : 26.480 € soit 50% de la dépense HT.

* Avenant au contrat d’entretien des locaux pour entretien de la maison médicale (décision n°3/2021)
Entreprise : DIRTY FLOOR (41-Montrichard®

Montant annuel de I'avenant : 7.152 € HT

Nouveau montant annuel du marché : 50.260,60 € HT soit 60.312,72 € TTC

La durée du marché de 1 an reconductible dans la limite de 3 ans reste inchangée.

* Demande de fonds de concours a la CCRM pour travaux a la salle des fétes et sa salle annexe (décision
n°4/2021)

Montant des travaux : 26.305,07 € HT

Montant de subvention sollicité : 13.152,54 € soit 50% de la dépense HT.

» Demande de fonds de concours a la CCRM pour la création d'un bar (décision n°5/2021)
Montant des travaux : 43.029,37 € HT
Montant de subvention sollicité : 21.514,69€ soit 50% de la dépense HT.

* Demande de fonds de concours a la CCRM pour les travaux de voirie 2021 (décision n°6/2021)
Montant des travaux : 163.935,68 € HT
Montant de subvention sollicité : 81.967,68€ soit 50% de la dépense HT.

Séance levée a : 20h30

En mairie, le 17/02/2021
Le Maire
Aurélien BERTRAND




